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GPS de empresas
notas metodologicas

FUENTE DE DATOS

Los indicadores del GPS de Empresas Argentinas estan construidos en base a registros
administrativos provenientes de declaraciones de seguridad social del padron de empresas
empleadoras y de empresas exportadoras de la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), identificadas a nivel de CUIT. El padrén registra el universo de empresas argentinas que
declaran empleadosy, por lo tanto, no incluye empresas informales o empresas que no declaran
trabajadores (e.g. empresas unipersonales). En el caso de los datos de empresas exportadoras,
se registran todas aquellas CUITs sin importar su condicién como empleadoras.

CONFIDENCIALIDAD

Todos los indicadores publicados han sido revisados para asegurar que no permiten revelar la
identidad ni cualquier tipo de informacion acerca de empresas individuales.

UNIVERSO DE EMPRESAS Y DEFINICIONES
Empresas

Para determinar el universo de empresas aplicamos la definicion del Instituto de Estadistica
Europeo (EUROSTAT), que define a una empresa como “una unidad organizacional que produce
bienes y/o servicios y que se beneficia con un cierto grado de autonomia en la toma de
decisiones, especialmente en la asignacion de recursos” (OECD y Eurostat, 2008, p. 12). En este
sentido, una empresa fabricante de productos de aluminio, una universidad privada, una clinica,
una consultora o un kiosco son consideradas empresas.

Dentro de esta definicion amplia nos restringimos a empresas que realicen actividades en el
ambito privado, excluyendo organismos publicos (municipalidades, ministerios), universidades
nacionales, hospitales publicos, sociedades del estado y otras organizaciones que generalmente
no son consideradas empresas. Especificamente, para la elaboracion de indicadores de
dindmica empresarial excluimos del analisis a las empresas registradas en las secciones O, Ty
U de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Revision 3. Ademas, excluimos las
siguientes actividades correspondientes a la Clasificacion de Actividades Econdmicas (CLAE) de
AFIPL;

e Servicios de organizaciones empresariales (CLAE 941100)
e Servicios de organizaciones profesionales (CLAE 941200)

1 Mas abajo especificamos los criterios para definir las actividades de las empresas.
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e Servicios de sindicatos (CLAE 942000)

e Servicios de organizaciones religiosas (CLAE 949100)

e Servicios de organizaciones politicas (CLAE 949200)

e Servicios de mutuales, excepto mutuales de salud y financieras (CLAE 949910)
e Servicios de consorcios de edificios (CLAE 949920)

e Servicios de asociaciones n.c.p (CLAE 949990)

Excluimos aquellas empresas registradas con estas actividades principales ya que no son
consideradas actividades con fines productivos2. Durante el ano 2016 hubo 50.827 registros
que fueron excluidos de acuerdo a este criterio, que representan 8% de los registros y 4% del
empleo registrado. La mayoria corresponde a las actividades servicios de consorcios de edificios
(CLAE 949920) y servicios de asociaciones n.c.p (CLAE 949990) que representan el 68% vy el
20% de los registros de este subconjunto, respectivamente.

Este criterio de seleccion sigue en parte los criterios de la OCDE y Eurostat (2008), que
recomiendan no tener en cuenta las secciones A, O, Ty U de la CIIU Revision 3. Dada la
importancia de las actividades primarias para Argentina, sin embargo, decidimos considerar
aquellas unidades registradas en la seccion A. Finalmente, mantenemos dentro del universo a
aquellas organizaciones que tienen participacion estatal pero que son esencialmente empresas
privadas en el sentido de ajustarse a niveles de autonomia en la toma de decisiones de acuerdo
a la definiciéon citada mas arriba. El listado organizaciones con participacion estatal que
excluimos esta disponible para consultar.

Tamano de la empresa

El tamano de la empresa esta definido a partir de la cantidad de puestos de trabajo que registra
la empresa. Esta clasificacion difiere, por lo tanto, de aquellas que toman el valor de las ventas
para determinar categorias de tamano. Mas alla de las limitaciones de informacién para aplicar
una categorizacién basada en ventas, la clasificacion por cantidad de empleos favorece la
comparabilidad internacional y con parte de la literatura sobre dindmica de empresas en
Argentina. Especificamente, las categorias de tamano son:

e Microempresa: hasta 9 empleados.
e Pequena: de 10 a 49 empleados.
e Mediana: de 50 a 200 empleados.
e Grande: mas de 200 empleados.

2 La finalidad de estas asociaciones es promover los intereses de sus miembros ya sea que estén
centradas en actividades econémicas, politicas, sindicales, culturales, religiosas, etc.
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Actividad de la empresa

Para determinar el sector de actividad de cada empresa consideramos la actividad principal
declarada por la empresa en los registros de AFIP, clasificada de acuerdo a la Clasificacion de
Actividad Econdmica (CLAE)3. Para facilitar la comparacion con otras bases de datos realizamos
la correspondencia entre la CLAE y la ClIU Revision 3, y publicamos el sector de actividad de
cada empresa a un nivel de 2 digitos. La correspondencia esta disponible para consultar.

Localizacion geografica

Cada empresa registra en AFIP un domicilio fiscal a los fines administrativos y fiscales. Sin
embargo, la presencia de las empresas en multiples jurisdicciones a través de establecimientos
(planta, local u oficinas) es un fenédmeno relativamente frecuente entre las empresas medianas
y grandes. Si bien las empresas también registran las direcciones de todos sus establecimientos,
no es posible determinar a priori qué direccion deberia tomarse como la direccién principal, ya
que, ademas, el domicilio fiscal podria no coincidir con el establecimiento o casa central. Al no
existir registros de empleo registrado en cada establecimiento, tampoco puede seguirse un
criterio de importancia del empleo en cada establecimiento.

Con estas consideraciones, y al fin de responder a la pregunta “¢cuantas empresas activas hay
en cada region?”, seguimos el siguiente criterio: ubicamos a una empresa en una region r si la
empresa tiene al menos un domicilio declarado en esa region, ya sea el correspondiente al
domicilio fiscal o0 a un establecimiento. De esta manera contabilizamos la presencia de
empresas en regiones (provincias), una cifra que serd menor o igual a la cantidad total de
establecimientos en cada region.

Asignacion de empleo en las empresas

Para computar el nimero de trabajadores en cada empresa y asi determinar su tamano
seguimos la metodologia sugerida por la agencia de estadisticas europea Eurostat y OCDE y
tomamos el nimero total de empleados registrados, independientemente de la duracion de su
jornada laboral (Eurostat y OCDE, 2008).

También siguiendo a Eurostat y OCDE (2008), para un periodo determinado (trimestre o ano), el
nimero de trabajadores de la empresa se calcula como el nlimero entero mas proximo al
promedio mensual del periodo. Por ejemplo, si en enero, febrero y marzo el nimero de
empleados de una empresa fue de 4, 5y 10 trabajadores, respectivamente, el empleo para el
primer trimestre sera 6.

3 Resolucion General AFIP N° 3537/2013.
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Demografia de empresas

A los fines de tener una estadistica de la evolucion de empresas activas en la economia
necesitamos distinguir diferentes estados o momentos en la vida de una empresa. Como
veremos, la unidad de tiempo considerada es importante para establecer las definiciones. En lo
que sigue tomamos al trimestre como unidad de tiempo y luego introducimos algunas
consideraciones para cuando los datos tienen frecuencia anual.

La primera clasificacion apunta a identificar cuantas empresas operaron en el pais en un
trimestre:

Empresas activas (N). Una empresa esta activa en un trimestre t si registra trabajadores en ese
trimestre. Si la empresa no registré trabajadores en ese trimestre consideramos que la empresa
estuvo inactiva. La inactividad no necesariamente implica el cierre de la empresa. Por ejemplo,
una empresa que trabaja sélo en temporada de verano probablemente esté inactiva en los
meses de invierno, pero €so no significa que la empresa decide cerrar sus puertas de manera
definitiva.

Luego definimos categorias que hablan acerca de la demografia de las empresas: cuantas
empresas nacen, cuantas cierran, con qué frecuencia estan activas. Siguiendo los criterios en
Eurostat y OCDE (2008) definimos cuatro categorias para una empresa de acuerdo a su historial
de empleo. Las primeras dos categorias definen el inicio y el fin de la vida de una empresa:

Nuevas empresas (E). Una empresa es nueva en un trimestre t si: (1) esta activa en ty (2) no
registré6 empleados en ninguno de los 8 trimestres inmediatamente anteriores.

Empresas que cierran (X). Consideramos que una empresa cerré en un trimestre t si: (1) estuvo
activa en ty durante al menos un trimestre en los 8 trimestres inmediatamente anteriores y (2)
no registra empleados en ninguno de los 8 trimestres siguientes.

Las otras dos categorias tienen que ver con la frecuencia de la actividad de la empresa desde
que nace hasta que cierra:

Empresas continuas (C). Una empresa es continua si: (1) esta activa, (2) registr6 empleados
durante los 8 trimestres inmediatamente anteriores y (3) registr6 empleados durante los 8
trimestres inmediatamente posteriores.

Empresas intermitentes (I). Las empresas intermitentes son aquellas empresas que tienen un
patron de empleo mas erratico y por lo tanto no son continuas. Estas empresas pueden estar
inactivas en algunos periodos sin que ello implique que han dejado de existir como unidad
organizacional de acuerdo a la definicion de empresa incluida mas arriba.

Para aclarar estas clasificaciones, el diagrama de la Figura 1 ilustra las relaciones entre las
tipologias.
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Figura 1. Clasificacion de empresas

NUEVAS EMPRESAS
(sin actividad en 8 trimestres anteriores)

ACTIVAS
(registra empleados)

CONTINUA
| EXISTENTE ‘
TOTAL - INTERMITENTE
EMPRESAS | CERRO ‘

INACTIVAS
(no registra empleados)

INTERMITENTE

Nota sobre datos en frecuencia anual

El GPS de Empresas Argentinas publica informacién en frecuencia anual y trimestral. Dada
la naturaleza de los indicadores de demografia de empresas, precisamos definir el criterio
para tratar los datos anuales a partir de los datos trimestrales. Por ejemplo, la cantidad de
empresas activas en un ano determinado no sera simplemente la suma de la cantidad de
empresas activas en cada trimestre porque estariamos contando mas de una vez a las
empresas continuas. Para mantener cierta simplicidad y utilidad de las estadisticas, la
informacion publicada en frecuencia anual es sobre empresas activas, nuevas empresas y
empresas que cierran.

Empresas activas. La cantidad de empresas activas en un ano es igual a la cantidad de
empresas que registraron trabajadores al menos en un trimestre del ano.

Empresas nuevas. La cantidad de nuevas empresas es igual a la suma de la cantidad de
nuevas empresas en cada trimestre.

Empresas que cerraron. La cantidad de empresas que cerraron en un ano es igual a la
suma de la cantidad de empresas que cerraron en cada trimestre.

INDICADORES
Tamano de la empresa al nacer

El tamano de una nueva empresa estad determinado por la cantidad promedio de ocupados
durante el trimestre en el que la empresa nace.
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Tamano de la empresa al momento del cierre

El tamano de una empresa al momento del cierre esta calculado como la cantidad promedio de
ocupados durante el trimestre en el que la empresa cierra.

Tasas de entrada y salida de empresas

Las tasas de entrada y salida de empresas indican las aperturas y los cierres como proporcion
del total de empresas activas. Normalizan el nimero absoluto de aperturas y cierres por el
tamano del universo de empresas de manera de hacer mas comparable entre paises al proceso
de rotacion.

Las tasas de entrada (TE;) y salida (T'S;) se publican con frecuencia anual y se calculan a partir
de la cantidad de firmas que entraron y salieron del mercado en un ano t sobre el promedio del
total de empresas activas de los Ultimos 2 aios:

TE, = B
(T + T2

S

TS, :

N (Ty—q +Tp)/2

La normalizacién por el promedio del total de empresas en lugar del total de empresas en el ano
t (T;) es estandar en la literatura sobre dinamica de empresas y se aplica para evitar que
cambios bruscos, usualmente coyunturales, en el ndmero total de empresas, afecten
anormalmente este indicador.

Si restamos la tasa de salida de la tasa de entrada obtenemos la tasa de creacion neta de
empresas:

TNt = TEL- - TSt

Finalmente, la suma de las tasas de entrada y salida arrojan la tasa de rotacién, que da un
indicador del grado de dinamismo del sector privado:

TRt - TEL- + TSL-
Supervivencia de empresas

Los registros administrativos nos permiten construir cohortes de empresas (grupos de empresas
que nacieron en el mismo ano) y seguir su comportamiento en el tiempo. Un indicador util que
se deriva de este analisis es la tasa de supervivencia: el porcentaje de empresas de una cohorte
determinada que continGa existiendo luego de alguna cantidad de anos. La tasa de
supervivencia puede asociarse a la probabilidad de que una empresa sobreviva un ano mas,
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dos anos mas o el periodo de tiempo que permitan los datos. Para una cohorte nacida en el ano
k, la tasa se calcula como el nimero de nuevas empresas que nacieron en ese aho y
sobrevivieron T anos, dividido el nimero total de empresas que nacieron en el ano k:

Sk,k+'r -

La tasa de supervivencia para T anos luego de nacer de toda la economia para un periodo de
tiempo es el promedio de las tasas de supervivencia de cada cohorte de ese periodo:

S = Zlk{zl Sk,k+‘r
T K )

donde K es el nimero total de cohortes considerado.
Tamano relativo y crecimiento

Dos indicadores importantes para interpretar el proceso de desarrollo de las empresas son el
tamano con el que una empresa comienza sus actividades y la evolucion del empleo a partir de
ese momento:

Tamano de entrada. El nimero de trabajadores con el que las nuevas empresas ingresan al
mercado relativo al nimero de trabajadores de las empresas continuas. Para ambos grupos de
empresas utilizamos la ocupaciéon promedio anual.

Evolucién post-entrada. La ocupacion promedio de las empresas de distintas edades.

Otra medida de dinamismo del sector privado es la cantidad de empresas que dejan de ser
pequenas y se convierten en medianas o grandes, es decir la “graduacion” de empresas:

Empresas graduadas. Cantidad de micro o pequenas empresas que pasan a ser medianas o
grandes. Para poder clasificar a una empresa como graduada esta debe mantener su nuevo
tamano por al menos dos anos. Por lo tanto, una empresa queda definida como graduada en el
periodo t si era clasificada como micro o pequena en el afno t — 1 y como mediana o grande en
elanotyenelanot + 1.

Empleo en grandes empresas

Las grandes empresas argentinas concentran mas del 30% del empleo privado registrado pese
a que representan aproximadamente 0,5% del total de empresas. La relevancia en términos de
participacion de empleo y en la creacion de nuevos puestos de trabajo en los Ultimos anos
amerita un seguimiento aparte de la evolucion de su nivel de ocupaciéon. A estos fines
elaboramos un indicador de empleo en las 500 empresas privadas mas grandes de Argentina.
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Empleo en empresas top-500. Empleo registrado en las 500 empresas de mayor tamano en
términos de puestos de trabajo. La composicién del grupo de 500 empresas puede cambiar
cada ano debido a los cambios en el ranking de un ano a otro.

Empresas de rapido crecimiento

Las empresas de rapido crecimiento constituyen un fenédmeno importante dado que
implicitamente pueden sugerir cambios estructurales dentro de un sector o en el mercado de
trabajo. Dentro de la clasificacion de crecimiento por empleo adoptamos el criterio propuesto
por Eurostat y OCDE (2008), que distingue como empresas de rapido crecimiento a “todas las
empresas con un crecimiento promedio anual mayor al 20% para un periodo de 3 anos” (p. 61).

Ya que la expansion relativa del empleo en una empresa depende de su tamano, sélo
consideramos empresas con 10 o mas ocupados dentro de la clasificacion.

Formalmente, si Lj; es la cantidad de trabajadores de la empresa j en el ano t, esa empresa es
clasificada como de rapido crecimiento si se cumplen las siguientes dos condiciones:

L th_3 > 10,
1/3
o (Lit/Ljt—3) ' —1>0.2.

INSERCION INTERNACIONAL

Para seguir la evoluciébn de la insercién internacional de las empresas argentinas,
contabilizamos la cantidad de empresas exportadoras, la creacion de nuevas empresas
exportadoras y el monto de sus exportaciones. Las tres series se encuentran desagregadas
segln tamano siguiendo los criterios mencionados mas arriba. Para la determinacion de la
creacion de nuevas empresas exportadoras consideramos una ventana de observacion de 5
anos, definiendo como nueva empresa exportadora aquella que exportd en el ano t y no exportéd
en ninguno de los 4 anos inmediatamente anteriores. Por ejemplo, en 2016 consideramos como
nuevas empresas a todas aquellas que no exportaron exportado entre 2012 y 2015.

Para el calculo del monto de exportaciones por tamano de la empresa aplicamos el siguiente
procedimiento. Primero obtenemos la participacion de cada categoria de tamano en el total de
exportaciones a partir de los datos de exportaciones por empresa. Luego multiplicamos cada
participacion, por el total de exportaciones publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC). Formalmente, si x;; es el porcentaje de exportaciones que representan las
empresas de categoria i sobre el total exportado en la economia en el periodo t, y X; es el total
exportado publicado por INDEC, el indicador de exportaciones por las empresas de categoria i
sera

_ INDEC
Xie = X3¢ * Xt .
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Dado que el INDEC realiza correcciones sobre los registros administrativos de Aduana, este
procedimiento permite que los datos sean consistentes con el monto total exportado publicado
por la Direccion Nacional de Cuentas Nacionales. Suponemos implicitamente que la distribucion
de exportaciones por tamaho de empresa se mantiene practicamente inalterada luego de las
correcciones realizadas por el INDEC.
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